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Le bénéficicire du bian de compétences

i f‘ est protégé par farticle 226-13 du Code
penal sur le secret professionnel
‘N
Le bénéficioire est destinotoire des résul-
"L tots détollés et dun document de syn-

thésa. s né peuvent étre communiqués
i . G toute outré personng oU INSHUlutoN

Lorganisme prestataire de bidons de
compétences procede O lo destruction
des documents élobongs pour ko réoliso-
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B LES 5FAGCONS
DEFINANCER UN BILAN
DE COMPETENCES

1- LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)

Le bilon do compétences peut &tre financd por ke
Compte Personnegl do Formotion, comemunGment
oppelé CPF. Lo demande de finoncement se foit di-
ractermnent en igne sur moncompleformationgou fr.
Lo procédure est simple, rapide et confidentiole
vis-O-vis de votre employeur. Cest ke moyen idéol
pour finoncer votre bilon de compdtences. A noter :
les ogents de la fonction publique dEtot at termtoniale
et les ogents de ko fonction publique hospitoliére
doivent odressor lour demando O TANFH

2 - LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
Le bian da compétances peut &tre intégralament pris
ou colloctivitds.

1750 € TTC /16 hface a face
+ 8 h travaux dirigés

2000€ TTC /20 hface a face
+ 4 h travaux diriges

3 - FRANCE TRAVAIL

Le bilon de compdtences peut étre financd
via lAide Individuolie & lo Formation (AF)
Pariez-en & votre consailler.

5~ AUTRES SOLUTIONS

Le bilon de compdtences pout dtre finoncd
via doutres dispositifs, notomment via
FTAGEFIPH pour les personngs en situation de
handicap ou via le service social de la
CARSAT (Caisse de retroite et de prévoy-
anca). certoins dispositifs régionoux ou
diépartementoux  parmettent  également
de financer cette prestation

Intervention dans le cadre de la certification
Qualiopi AKUIT du groupe PROMAN

NOUS CONTACTER

Nathalie LETILLEUL 06.58.00.99.56
n. Ietllleul@tandem-gestlon fr
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